Convenio Colectivo para el sector de la Hosteleria de la Provincia de Jaén 2026-2028

ACTA DE REUNION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO PARA LA HOSTELERIA DE LA
PROVINCIA DE JAEN

Presidente:
Antonio José Galan Rodriguez

En representacion de los/as Trabajadores/as:
Juan Carlos Sanchez Molero (CCOO)

David Casado Lomefia (CCOO)

Antonio Maria Romero Segovia (CCOO)

Javier Fernando Lacarra Rodriguez (UGT)
JesUs Duefias Ortega (UGT)

En representacion de los/as Empresarios/as:

Pedro Antonio Garcia Rodriguez (Turjaen)

Eufemio Mansilla Garcia (Turjaen)

Alejandro Mansilla Royo (Turjaen)

Luis Carlos Martinez Torrero (Turjaen)

Martin Garcia Malo de Molina (Turjaen)

Ramon Calatayud Lerma (Asesor HosturJaén)

Esperanza Macarena Calatayud Chamorro (Asesora HosturJaén).

En la ciudad de Jaén siendo las 11:00 horas del dia ** de julio del 2026 se relinen las personas
relacionadas anteriormente en las dependencias de la Delegacién de Empleo de Jaén.

Las partes realizan una relectura detenida del texto preacordado en la reunién anterior para la
correccién de posibles errores gramaticales, léxicos, de contenidos o de actualizacién normativa.

En consecuencia, las partes que conforman la Mesa Negociadora del Convenio Provincial de Hosteleria
para la Provincia de Jaén, acuerdan proceder a la firma definitiva del texto que se anexa.

Las partes acuerdan facultar a MANUEL CRUZ LIEBANAS, con D.N.l. ***9220**para tramitar la
presentacion del convenio ante la autoridad laboral competente, para su inscripcién en el Registro de
Convenio Colectivos, asi como el depésito y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Siendo las 12:00, no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunién aprobandose la presente
Acta.
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CLAUSULADO
CAPITULO I: NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL.
El presente Convenio sera de aplicacién en todo el territorio de la provincia de Jaén, sea cual fuere el
domicilio social de la empresa.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.

Se regiran por el presente Convenio Colectivo las empresas, establecimientos, instalaciones y
empresarios cuya actividad, tanto de manera permanente como ocasional, esté o pueda estar afectada
por el &mbito funcional del Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria. Se incluira asimismo las empresas y
empresarios que ofrezcan o gestionen las Viviendas Turisticas de Alojamientos Rural, Viviendas de Uso
Turistico, o cualquier actividad que ofrezca servicio de alojamiento.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

Se regiran por el presente convenio, la totalidad de trabajadores/as y trabajadoras que, con
independencia de la actividad o actividades de la empresa para la que prestan sus servicios, desarrollan
su labor en el seno de las empresas y establecimientos comprendidos en el articulo precedente,
realizando cualquiera de las funciones y puestos de trabajo propias del sector descritas en el ALEH.

Este convenio colectivo vincula a todas las empresas y personas trabajadoras incluidas en su ambito,
no pudiendo ser dejado sin efecto por acuerdos inferiores o contratos individuales, en aquellas
materias no contempladas expresamente por el Articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas hosteleras que tengan contratado o subcontratado, asi como aquellas que contraten o
subcontraten, con otras empresas, personal que realice los servicios o funciones propias del sector,
descritas en el ALEH, incluiran en el contrato que lo sustente la obligacion del contratista o
subcontratista de respetar las condiciones del presente convenio.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.
El presente convenio entrara en vigor a la firma del mismo y tendra vigencia desde el 01 de enero de
2026 hasta el 31 de diciembre de 2028.

Los efectos econdmicos acordados tendran caracter retroactivo desde el 01 de enero de 2026 asi como
para cada afio de vigencia.

Para el afio 2026, las diferencias producidas en la aplicacion del incremento salarial que se deriva de lo
pactado deberan ser abonadas obligatoriamente, dentro de los dos meses siguientes a la fecha de
publicacién en el BOP,

Para el afio 2027, |as tablas salariales con el incremento pactado y publicadas en este Convenio, se
aplicaran desde el dia 01 de enero de dicho afio.

ARTiCULO 5.- DENUNCIA, PRORROGA Y ULTRAACTIVIDAD.
Llegado a su vencimiento, el presente convenio se prorrogara de afio en afio, salvo que fuese
denunciado expresamente por cualquiera de las partes legitimadas legalmente para ello.



La denuncia se podra producir con, al menos, dos meses de antelacién al final de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas, de forma expresa por cualquiera de las partes legitimadas para la
negociacion del mismo, dirigiéndose por escrito al resto de partes negociadoras y procediéndose a su
inscripcidn en el registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral.

Denunciado el convenio colectivo, e inclusive habiendo transcurrido mas de un afio desde la citada
denuncia, permanecerd vigente el presente, tanto en sus cldusulas normativas como en las
obligacionales hasta que se apruebe y entre en vigor uno nuevo.

Ambas partes se comprometen a que en octubre de 2028 se inicien las negociaciones del Convenio del
afio 2029 y siguientes, constituyéndose la comisién negociadora.

ARTICULO 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.
Las empresas se comprometen a respetar las condiciones mas beneficiosas que, sobre las que se fijan
en el presente acuerdo, pudieran tener establecidas con sus trabajadores y trabajadoras.

ARTICULO 7.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones establecidas en el presente acuerdo, consideradas en su conjunto, no podran ser
compensadas con las ya existentes en el momento de entrar en vigor, cualquiera que sea el origen o
causa de las mismas.

Asimismo no podran ser absorbidas por otras condiciones superiores fijadas por disposicion legal,
contrato individual, concesiones voluntarias, etc.

En las nuevas contrataciones a partir de la publicacién del presente Convenio, serdn compensables y
absorbibles los complementos ad personam, mejoras voluntarias y otras retribuciones de similar
naturaleza, por encima de las condiciones establecidas en el presente Convenio, siempre que
expresamente se recoja en el clausulado del contrato de trabajo y respete los limites legales y
convencionales aplicables.

En ningln caso la aplicacién de la clausula anterior podra determinar que la persona trabajadora
perciba una retribucion salarial anual y global inferior a la exigible en cada momento por el presente
Convenio o disposicién legal o reglamentaria

ARTICULO 8.- LEGISLACION SUPLETORIA. En lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion el
ALEH vigente en cada momento y, con caracter supletorio, lo dispuesto en la vigente legislacién laboral
y demas disposiciones complementarias y concordantes.

ARTICULO 9.- INAPLICACION DEL CONVENIO.

En el caso de que una empresa pueda ver dafiada su estabilidad econdémica a consecuencia de la
aplicacion del presente convenio, podra procederse a su inaplicacién en los aspectos que marca el art.
82.3 del ET, siempre que concurran causas econdmicas, técnicas y organizativas o de produccion
debidamente justificadas y siguiendo el procedimiento regulado en el presente articulo.

La empresa que pretenda iniciar un proceso de inaplicacién de convenio, debera informar a la Comision
Mixta Paritaria sobre la intencién de inaplicacién en los mismos términos y plazos que a la
Representacidn Legal de los Trabajadores/as de la empresa o a la plantilla si no existiera aquetla.

El acuerdo de inaplicacion, de existir, debera contener la forma y plazos de recuperacién de los
derechos afectados de los trabajadores y trabajadoras, en caso de desaparicidén o superacién de las
causas que motivaron el proceso de inaplicacién.

Del acuerdo de inaplicacion se dara traslado a efectos informativos a la Comision Mixta Paritaria.
La inaplicacion tendra una duracién maxima de un afio, tras la que, si no se han superado las causas,

se podra solicitar una prorroga o revisién del procedimiento de inaplicacién, previa notificacién a la
Comisién Mixta Paritaria, que emitird un informe no vinculante.



Los plazos anteriores se entienden sin menoscabo de establecer como limite absoluto a los
procedimientos de inaplicacion la finalizacion de la vigencia del presente convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comisidn paritaria, que dispondrd de un plazo méximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisidn, o esta no hubiera alcanzado acuerdo,
las partes deberan recurrir a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional para la constitucion del
Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos laborales en Andalucia (SERCLA) y sus reglamentos
de desarrollo.

Si el periodo de consultas finaliza sin acuerdo y los procedimientos a que se refieren los parrafos
anteriores no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la misma
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
Unica del Decreto 69/2013 de 2 de julio por el que se modifica el decreto 149/2012 de 5 de junio.

ARTICULO 10.- COMISION MIXTA PARITARIA.

Se constituye una Comisidn Mixta Paritaria para la interpretacion, estudio y vigilancia del presente
Convenio Colectivo de Hosteleria, que estard compuesta por 12 miembros, 6 personas de la
representacion social y 6 de la representacion empresarial.

La Comisién estard Presidida por el Presidente/ta del Convenio Colectivo, que levantara la
correspondiente acta de las reuniones que celebre esta Comisidn, y las partes podran nombrary utilizar
los servicios permanentes u ocasionales de asesores/as, que tendran voz pero no voto, en las materias
que sean de su competencia.

La primera sesién constitutiva, debera celebrarse en el plazo maximo de un mes desde la publicacion
del Convenio Colectivo en el BOLETIN OFICIAL de fa Provincia de Jaén.

Seran competencias de la Comisidn Mixta Paritaria, las siguientes:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del
presenle Convenio, asi como la intervencién con caracter previo al planteamiento formal de conflicto
colectivo.

b) La vigilancia y el seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cuantas cuestiones de mutuo acuerdo, sean sometidas por las partes.

d) Proponer a la Comisién Negociadora, alternativas a la redaccién declarada nula, para el caso en que
la autoridad laboral o judicial declare ilegal alglin aspecto de este convenio.

e) Capacidad de proponer a la comisién negociadora la renovacion, prérroga o modificacion parcial del
convenio, durante su vigencia asi como la adaptacion a los cambios normativos y legislativos.

f) La creacion de las Subcomisiones de trabajo que estime necesarias.

g) Conocer de las controversias colectivas, sirviendo de érgano de mediacidn-conciliacién con carécter
previo al ejercicio de acciones colectivas ante la jurisdiccién social, fomentando la utilizacién de los
procedimientos de mediacién y arbitraje como via de solucion dialogada de los conflictos laborales.

h) Participar en la determinacién de los programas de formacién que se vayan a desarrollar con
caracter general en el sector.

i) Redactar el reglamento de funcionamiento interno.

j) Las discrepancias en el seno de la comisién o la imposibilidad de alcanzar acuerdos, podran
someterse al Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos, teniendo en cuenta los plazos fijados
en losArt. 41.6 y 86.3 del E. T.

k) La Comisién Mixta debera recibir informacién sobre el inicio de cualquier procedimiento colectivo,
en especial los regulados en los articulos 40, 41, 47, 51 y 82 del E.T., al mismo tiempo que se comunica
a las personas trabajadores o a su representacion legal asi como del proceso de negociacién y del



eventual acuerdo o prorroga.

[) Seguimiento para la correcta aplicacion de las medidas y Planes de Igualdad acordados, asi como en
cualquier otro aspecto que se pacte con el fin de evitar discriminaciones de cualquier tipo.

m) Cualquier otra competencia que le sea atribuida en este convenio colectivo.

n) Planificar acciones de informacidn, formacién y asesoramiento en materia de Planes de igualdad y
Protocolo para la prevencion del acoso por razén de sexo, y/o sexual, e identidad sexual en el trabajo.

o) Planificar acciones de informacidn, formacidn y asesoramiento en materia de Prevencidn de Riesgos
Laborales y de Protocolo por acoso laboral.

La Comisién Mixta Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes mediante la convocatoria
por escrito a la Presidencia y resto de miembros de la misma con una antelacién minima de 15 dias. En
la convocatoria debera expresarse el orden del dia previsto. A efectos de notificaciones, solicitudes y
convocatorias se sefialan los siguientes domicilios:

Por la representacion empresarial:
° Asociacion de Empresarios de Hosteleria y Turismo de la provincia de Jaén
(HosturJaén) en Paseo de la Estacién 30, 4? planta, 23003 de Jaén, Correo Electrénico:
hosturjaen@hosturjaen.es
] Asociacién de Empresas de Alojamientos de la Provincia de Jaén, Paseo de |a Estacidn,
30, 4% planta, 23003 de Jaén. Correo electrénico: gerencia@turjaen.es

Por la representacidn social:
° Sindicato Provincial de la Federacion de Servicios de Comisiones Obreras de
Andalucia (Servicios-CCOO0-Jaén), C/ Castilla n°® 8, 22 planta, 23007 Jaén, Correo Electrénico:
servicios-ja@servicios.ccoo.es.
° Sindicato Provincial de la Federacién de Servicios para la Movilidad y el Consumo de
la Unién General de Trabajadores (FESMC-UGT) de Jaén, Paseo de la Estacién 30 -2? planta,
23003 de Jaén. Correo Electrénico: jaen@fesmcugt.org

La Comisidn se entendera validamente constituida cuando asistan de forma presente o representada
la mayoria de cada parte que la componen, pudiendo asistir cada una de ellas con los asesores y o
asesoras que estimen conveniente.

Las decisiones de la Comisidn Mixta deben requerir para su validez, del voto favorable de la mayoria de
cada una de las representaciones, y los acuerdos que interpreten este Convenio, tendran la misma
eficacia que la norma interpretada.

Del contenido de lo acordado se levantara acta que sera custodiada por quien ostente la Presidencia, y
se entregara copia a cada parte.

Las cuestiones que se promuevan ante la Comisién Mixta se realizaran por escrito, con una redaccion
claray suficiente para que se pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de
causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que asistan al proponente.

c) Propuesta, solucidn o peticién concreta que se formule a la Comisién. Al escrito se acompafiaran
cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

Los acuerdos, seran comunicados a los interesados mediante copia del acta de la reunidn. De no existir
acuerdo en el seno de la Comisidn Mixta Paritaria quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional
competente. Las partes acuerdan establecer como drgano de mediacién y arbitraje para resolver las
discrepancias al Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia,
(SERCLA)



CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo es facultad de la direccion de la empresa o de las personas en quien ella
delegue. Dichas facultades tendran en su caso las limitaciones impuestas por las normas legales de
obligada obediencia y por el respeto debido a la dignidad del trabajador y trabajadora.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad, basado en la utilizacién ptima de los recursos humanos y materiales. Sin merma de la
facultad empresarial a que se refiere el apartado primero, los representantes de los trabajadores y
trabajadoras, tendran funciones de orientacién, propuesta y emision de informes, en lo relacionado
con la organizacién y racionalizacién del trabajo, en los términos previstos en el articulo 64 del E.T., y
en este convenio.

ARTICULO 12.- JORNADA LABORAL.
Se entiende por jornada laboral el tiempo de trabajo efectivo del empleado o empleada.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, en condiciones de realizar sus funciones
profesionales.

Entre la finalizacién de una jornada y el comienzo de la siguiente, debera trascurrir un minimo de doce
horas.

La duracién de la jornada ordinaria general de trabajo serd de 1764 horas anuales de trabajo efectivo
que se corresponderan, en general, con 40 horas semanales y 8 horas diarias como maximo, tanto en
horario partido como continuado.

La distribucién de la jornada se podra realizar en computo Mensual, Trimestraly Anual.
No se admitira el fraccionamiento de la jornada de trabajo en mas de dos partes.

Se establece una bolsa de trabajo irregular de 200 anuales que se podran aplicar, en jornadas de 9 horas
ordinarias como maximo y 45 horas semanales en prolongacién de jornada con la excepcion
contemplada en el parrafo siguiente.

Dichas horas irregulares se controlardn por escrito, a fin de que empresas y, trabajadores y
trabajadoras, puedan computarlas y habran de ser comunicadas previamentey por escrito a la persona
trabajadora, y a la representacién legal de aquel/lla si la hubiera con un minimo cinco dias de
antelacion.

No podran realizar jornada irregular las personas que tengan reconocida una concrecion horaria por
cuidado de hijos o de familiar hasta el segundo grado.

Las horas realizadas en jornada irregular se compensaran de mutuo acuerdo entre las partes bien por
reduccién de jornada o descanso. Y se compensaran como maximo dentro de las cuatro semanas
siguientes a su realizacion.

La bolsa de horas sera incompatible con las fiestas abonables.

Con objeto de que, las empresas que se dedican a servicios de bodas, banquetes, bautizos, etc., vayan
cubriendo sus necesidades, con personal vinculado a estas empresas, evitando con ello la contratacion
de extras, y de tal modo que puedan acudir a los demas tipos de contratacion legalmente existentes,
se dejan si efecto, respecto a estas empresas, las limitaciones establecidas en el presente articulo. La
citada eliminacién lo serd sin perjuicio de las limitaciones horarias que vienen establecidas con caracter



obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores y en el resto de la normativa que lo desarrolla.

ARTICULO 13.- HORARIOS DE TRABAJO.

La fijacion de los horarios de trabajo, asi como el calendario laboral y vacacional, anual, sera negociado
entre la direccion de la empresay los representantes de los trabajadores y trabajadoras antes del 31 de
diciembre o de la finalizacion de la temporada en el caso de establecimiento que no permanezcan
abiertos todo el afio.

En el caso de que el computo de la jornada sea inferior al trimestral, el trabajador debera conocer con
una antelacién minima de 10 dias el cuadrante de turnos, horarios y descansos que solo podra variarse
si existe comun acuerdo con la empresa y con un preaviso minimo de 7 dias. Asi como con
comunicacion previa a la representacidn legal de los trabajadores/as si la hubiera.

En caso de no existir representacion legal de los trabajadores/as, sera con estos mismos.

La empresa dispondra de los mecanismos necesarios para que quede constancia de los horarios de
entraday salida de cada uno de sus trabajadores/as bien por medios mecanicos o manuales, facilitando
mensualmente copia al empleado/a que lo solicite.

Las empresas garantizaran el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio
y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad
horaria que se establece en este articulo.

Mediante negociacién colectiva o acuerdo de empresa con los representantes legales de los
trabajadores en la empresa, se organizara y documentara este registro de jornada.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y los entregara
mensualmente a las personas trabajadoras, a sus representantes legales.

ARTICULO 14.- DESCANSO SEMANAL.
Todos los trabajadores/as afectados por este Convenio disfrutardn de un descanso ininterrumpido de

dos dias semanales.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as, si los hubiere, y caso de no
tenerlos con la plantilla directamente, y dentro de los limites de la legislacion vigente, por razones
técnicas, organizativas o de produccion, se podra pactar un descanso distinto al enunciado en el
parrafo anterior, con la obligacidn expresa para que este entre en vigor, de remitir a la Comisién Mixta
Paritaria, mediante correo electrénico, conforme al anexo 4 de este convenio, el acuerdo alcanzado
respecto a dicho descanso y el motivo que lo justifica.

El acuerdo tendrd validez méxima de un afio, quedando excluidos los siguientes colectivos:

Camareras/os de piso.
Personal de office.
Personal de cocina.
Personal de limpieza.

a
b
c
d

—_ I —

Una vez recibido el acuerdo alcanzado por la Comisién Paritaria, esta comunicara a la empresa la
recepcion del mismo, para que pueda entrar en vigor.

Antes de que venza el afio de efectividad del acuerdo alcanzado, sera obligatorio volver a alcanzar el
mismo acuerdo u otro diferente, y comunicarlo a la Comisién Mixta Paritaria del Convenio, para su

entrada en vigor, conforme a lo prescrito en este articulo.

Los dias festivos y no recuperables de cada afio natural, siempre que el empleado/a los trabaje o



coincidan con descanso semanal, en relacién con su abono o disfrute se realizard de comun acuerdo
con la empresa. Dichos festivos se abonaran con el 75% de recargo junto con la mensualidad
correspondiente, 0 se compensaran como descanso continuo en periodo distinto, siendo el nimero de
dias de descanso el resultado de multiplicar por 1,4 el nimero de dias festivos.

En caso de desacuerdo en relacién al sistema de compensacion anterior, la decisién sera tomada
alternativamente por empresario/a y trabajador/a, siendo este el que tendra la primera posibilidad de
eleccion.

ARTICULO 15.- DESCANSO DIARIO.

12 Para los contratos de jornada a tiempo completo, se dispondran de un Gnico tiempo de
descanso de 30 minutos.

2 - Para los contratos de jornada superior a 5 horas se establecen 15 minutos de descanso.
2 - Para los contratos con jornada igual o inferior a cinco horas no se disfruta de descanso.

Ello no obstante, en aquellas empresas pertenecientes a la CNAE de Hospedaje y/o Alojamientos que
dispongan de una sola persona para cubrir el puesto de recepcion durante el horario nocturno, el
tiempo de descanso establecido en este articulo debera realizarse en el puesto de trabajo.

ARTICULO 16.- VACACIONES.

El personal sujeto a este Convenio disfrutard de un periodo de vacaciones anuales de treinta dias
naturales, ininterrumpidos pudiendo fraccionarse en dos periodos, a solicitud del/a trabajador/a o el/la
empresario/a, no sustituibles por compensacidn econdmica.

Todo aquél/la que no lleve trabajando en la empresa el afio necesario para el disfrute pleno de este
derecho, le correspondera ta parte proporcional.

Las vacaciones serdn retribuidas a razén del salario base, antigliedad, y plus de vinculacién si procede.

Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natural, indicandose los periodos de descanso en que se
concrete su disfrute, comenzando siempre el disfrute de las mismas en lunes, salvo pacto en contrario.

Para aquellos/as trabajadores/as con contrato anual, al menos quince dias de vacaciones se disfrutaran
durante los meses de julio, agosto y septiembre, salvo pacto en contrario. Los quince dias restantes se
disfrutaran sometidos al correspondiente acuerdo entre persona trabajadora y empresa.

El/la trabajador/a debera conocer con una antelacion minima de tres meses, las fechas definitivas de
disfrute de sus vacaciones.

Queda total y absolutamente prohibida la sustitucidn del disfrute de las vacaciones por su
remuneracién o compensacién en metalico.

CAPITULO IlI: CLASIFICACION PROFESIONAL, MOVILIDAD Y ASCENSOS
ARTICULO 17.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
Para la clasificacién profesional y movilidad funcional serd de aplicacion el Acuerdo laboral de ambito

estatal para el sector de hosteleria (ALEH) vigente en cada momento.

ARTICULO 18.- MOVILIDAD.



a) Geografica entre centros de trabajo de la misma localidad: Si por necesidades técnicas, econémicas
u organizativas fuese necesario desplazar al/a trabajador/a a otro centro de trabajo de la misma
empresa en idéntica localidad, esta circunstancia se mantendra en su caso por el tiempo estrictamente
necesario para cubrir la vacante que haya motivado dicho desplazamiento, nunca con caracter
reiterativo o habitual y ciclico, de tal modo que se pretendiere por el empresario cubrir momentos
punta de un centro con trabajadores/as de otro centro, todo ello sin perjuicio de los acuerdos a que
pudieran llegar empresa y trabajadores/as

b) Funcional para el caso en que un trabajador/a tenga trabajos correspondientes a un grupo
profesional inferior: por exigencias de la actividad, siempre con caracter transitorio, urgente y no
reiterativo, no superando en ningln caso los dos meses, conservando en dicha situacién la retribucion
correspondiente a su categoria.

c) Funcional para el caso del que el/a trabajador/a hubiese de realizar trabajos correspondientes a un
grupo profesional superior al que ostente: percibira la retribucion correspondiente a la categoria
superior en todos sus conceptos. Transcurrido un periodo de cuatro meses ininterrumpidos, o seis
alternos, dentro de un periodo de ocho meses consolidara la categoria. Ello, claro esta, salvo que el/la
empresario, el/a trabajador/a, o sus representantes legales, pongan en marcha el proceso de ascenso
recogido en el articulo siguiente.

ARTICULO 19.- ASCENSOS Y VACANTES.
Los ascensos se efectuaran siguiendo las siguientes normas.

Las vacantes que se produzcan en cada categoria profesional seran cubiertas atendiendo a criterios de
conocimientoy preparacion para el cargo, prevaleciendo la antigliedad en igualdad de condiciones. Se
entenderd que existe vacante cuando un/a trabajador/a hubiese cesado en la empresa por cualquier
causa y no se hubiese amortizado su plaza o cuando un/a trabajador/a viniese realizando funciones de
categoria superior mas de cuatro meses dentro del afio, en cuyo caso se entendera que dicho puesto
debe ser cubierto con caracter definitivo, estando facultados los representantes de los trabajadores/as
para instar la convocatoria para cubrir la vacante. La plaza dejada vacante por el /la trabajador/a
ascendido debera ser cubierta por el mismo sistema, salvo que sea amortizada.

Existira igualmente vacante y se estara igualmente obligado a su cobertura, aunque de forma temporal,
cuando se produzca la ausencia por periodo superior a 6 meses de un/a trabajador/a por causas tales
como I.T., embarazo, lactancia, excedencias, etc.

CAPITULO IV: CONTRATACION
ARTICULO 20.- CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES EN FIJOS.
En este articulo las partes se remiten a la normativa vigente en cada momento.

ARTICULO 21.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

El contrato a tiempo parcial se entendera celebrado cuando se haya acordado la prestacién de servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un/a
trabajador/a a tiempo completo comparable.

Atales efectos se entendera por trabajador/a a tiempo completo comparable, un/a trabajador/a con el
mismo tipo de contrato de trabajo, que tenga jornada a tiempo completo, preste servicios en la misma
empresa y centro de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en ta empresa no hubiera
ningln trabajador a tiempo completo comparable, se considerard la jornada a tiempo completo
prevista en este convenio colectivo.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve una jornada diaria inferior a la de los contratos a tiempo
completo, esta jornada no podra ser inferior a:



° Si el contrato tiene una duracién de hasta 4 dias de trabajo efectivo en una semana
natural, la jornada minima sera de 4 horas diarias.

° Si el contrato es de 5 o 6 dias en una semana natural, la jornada minima sera de 20 o
24 horas respectivamente.
o 80 horas en contratos computados mensualmente La prestacion debera realizarse de

forma continuada.

La prestacidn podré realizarse de forma partida, con un minimo de tres horas, para aquellos contratos
con jornada igual o superior a seis horas.

Este contrato podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada, regulandose, en lo
no contemplado en este articulo, conforme al articulo 12 ET, y por la normativa de desarrollo vigente
en cada momento.

El empresario sélo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asf lo hubiera pactado
expresamente con el trabajador.

El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momenta de la celehracidn del contrato
a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico
respecto al contrato. En todo caso respetando el descanso semanal del cuadrante de turnos reflejado
en el calendario laboral.

El pacto se formalizard necesariamente por escrito y sélo se podra formalizar un pacto de horas
complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial permitidos por la legislacién vigente. El
pacto de horas complementarias deberéd recoger el nimero de horas cuya realizacién podra ser
requerida por el empresario. Estas no podra ser inferior al 30 por 100 ni exceder del 60 por 100 de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

Eltrabajador debera conocer el diay la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con
un preaviso minimo de 5 dias.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un
preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

1. La atencidn de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 de esta
Ley.

2. Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

3. Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las mismas estaran sujetos a las
reglas previstas en las letras anteriores. En caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa de la
persona trabajadora a la realizacion de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no
constituird conducta laboral sancionable.

La negativa del/a empleado/a a la realizacién de estas horas no constituird conducta laboral
sancionable.

Estas horas complementarias no se computardn a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas.

La jornada de los trabajadores/as a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizard mensualmente,
entregando copia a la persona trabajadora, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las
horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias a que se refiere el
apartado 5.



El/la empresario/a debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada durante un
periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira celebrado
a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

La realizacidn de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en materia de
jornaday descansos establecidos en el presente convenio y la legislacidn vigente.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias, computandose a
efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las
prestaciones. A tal efecto, el niimero y retribucién de las horas complementarias realizadas se debera
recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

El/a trabajador/a tendra derecho a consolidar el 50% de las horas complementarias pactadas y
voluntarias que haya realizado en el afio natural. Dicha consolidacidn se llevara a cabo a través de una
modificacion del contrato de trabajo que se realizard en el mes donde se cumpla el afio.

ARTiCULO 22.- CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
La aplicacién de esta modalidad contractual seguira la regulacién legal existente en cada momento.
ARTICULO 23.- CONTRATO INDEFINIDO DE FIJOS-DISCONTINUOS.

Cuando se trate de realizar trabajos fijos y periddicos en la actividad de la empresa, pero de
caracter discontinuo, los trabajadores/as contratados para tales trabajos tendran la consideracion de
fijos/as de caracter discontinuo:

Para realizar trabajos de naturaleza estacional o vinculado a actividades productivas de
temporada.

Para el desarrollo de trabajos que no tengan naturaleza estacional pero que son de prestacion
intermitente con periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados.

Para prestar servicios en el marco de ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que,
siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Tambien se podra concertar entre las E.T.T. y las personas contratadas para ser cedidas,
incluso para la cobertura de necesidades temporales de diversas empresas usuarias coincidiendo los
periodos de inactividad con el plazo de espera entre dichos contratos.

Las empresas podran acogerse a este tipo de contratos que habran de formalizarse por escrito
en el modelo oficial que en cada momento se disponga, y que en todo caso habra de contener:

- la duracién minima estimada de la actividad.
- laformay el orden del llamamiento
- la jornada laboral y su distribucidn horaria con caricter estimado

A los trabajadores/as fijos/as discontinuos se les garantizard un periodo de actividad en
relacion al nimero de llamamientos que las empresas puedan utilizar para cumplir con dicho periodo
y que sera:



120 dias de actividad: 4 llamamientos
180 dias de actividad: 5 Llamamientos

El periodo minimo de actividad por anualidad, no sera exigible si existe rechazo de algin
{lamamiento por parte de la persona trabajadora fija discontinua.

Dentro de la garantia de ocupacion se computan tanto el tiempo efectivo de servicios como
los descansos computables como de trabajo, tales como vacaciones, fiestas, permisos y las
suspensiones legales del contrato de trabajo.

Todos los trabajadores/as fijos/as de caracter discontinuo deberan ser [lamados cada vez que
vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados. Se establecen las siguientes
condiciones de llamamiento:

a) La empresa deberd preavisar a la persona trabajadora con una antelacién minima de
seis dfas, previa a su incorporacién al centro de trabajo.

b) Si el trabajador/a no respondiera al llamamiento en un plazo maximo de 24 horas
desde la comunicacidn de la empresa, se entiende que desiste del llamamiento y la empresa
podra llamar a otro trabajador/a. En este caso, de desistimiento, el nuevo llamamiento no
tendra que respetar el preaviso de seis dias y con un minimo de 48 horas.

c) Se efectuard por cualquier medio admitido, que permita dejar constancia de la debida
notificacién a la persona interesada con las indicaciones precisas, preferentemente, segun la
forma acordada entre empresa y representacion legal de las personas trabajadoras y en
defecto de ésta, mediante carta certificada, burofax, email, sms, whatsapp, o cualquier otro
medio.

~N

d) Las personas contratadas como fijas discontinuas, dentro de su categoria profesional y por
orden de antigiiedad, podran optar de forma prioritaria a la hora de cubrir vacantes como
personal fijo ordinario siempre que cumplan los requisitos establecidos como necesarios para
la cobertura de la vacante.

Contratacidn a tiempo parcial de trabajadores fijos discontinuos: Los contratos suscritos bajo la
modalidad de fijo discontinuo, que no se repitan en fechas ciertas, podran realizar la jornada a tiempo
parcial, tanto para horas al dia como dias a la semana o al mes. Asi mismo, cabra la contratacién fija
discontinua a jornada reducida o a tiempo parcial durante toda la vigencia del contrato. Esta
posibilidad debera figurar pactada por escrito en el correspondiente contrato de trabajo, debiendo
constar las horas a prestar bajo esta modalidad de a tiempo parcial y su distribucién.

Con las personas trabajadoras que ya tuvieran la condicion contractual de fijo discontinuo, esta
realizacién deberd pactarse, en su caso, de comun acuerdo y por escrito.

Tendran preferencia para ocupar puestos de trabajo a tiempo completo, de forma temporal o
indefinida, quienes estén trabajando como fijos/as discontinuos en el mismo centro de trabajo
mediante un contrato de trabajo a tiempo parcial.

Asimismo, los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos contratados a tiempo parcial podran novar
temporalmente y de com(in acuerdo con la empresa la prestacion de sus servicios a tiempo completo.
No sera de aplicacién el presente articulo a los casos de trabajadores contratados por interinidad para
cubrir vacantes con reserva de puesto de trabajo.



ARTICULO 24.- CONTRATOS FORMATIVOS (EN PRACTICAS Y PARA LA FORMACION EN
ALTERNANCIA)

Para este tipo de contratos sera de aplicacion lo dispuesto en el E.Ty el ALEH vigente en cada momento.

Los contratos para la formacidn en alternancia tendran una duracién minima de seis meses y mxima
de dos afios.

La remuneracion mensual de los trabajadores/as con contratos para la formacién en alternancia, serd
la siguiente:

a) El primer afio, serd el 70% del salario base que le corresponda por el puesto de trabajo
que ocupe, siempre que no sea inferior al salario minimo interprofesional vigente, mis el plus
de transporte por dia efectivo de trabajo.

b) Para el segundo aiio, sera el 85% del salario base que le corresponda por el puesto de
trabajo que ocupe, siempre que no sea inferior al salario minimo interprofesional vigente, mas
el plus de transporte por dia efectivo de trabajo.

Los contratos en practicas tendran una duracién minima de seis meses y méaxima de un afio. La
remuneracién mensual de los trabajadores/as con contratos en practicas, serd la siguiente el 90% del
salario base que le corresponda por el puesto de trabajo que ocupe, siempre que no sea inferior al
salario minimo interprofesional vigente, mas el plus de transporte por dia efectivo de trabajo.

ARTICULO 25.- CONTRATACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD.

Las empresas que empleen a un ndmero de 50 0 mas trabajadores/as, vendran obligadas a que de entre
ellos/as, el 2% sean trabajadores/as con discapacidad.

El computo mencionado anteriormente se realizard sobre la plantilla total de la empresa
correspondiente, cualquiera que sea el nimero de centros de trabajo de aquella y cualquiera que sea
la forma de contratacidn laboral que vincule a los trabajadores y trabajadoras de la empresa.

Son objetivos, promover el empleo y lograr la mayor integracion de las personas con discapacidad con
especiales dificultades para acceder al mercado de trabajo.

ARTICULO 26.- CONTRATOS DE RELEVO.

En los supuestos en que una persona trabajadora decida acogerse a la modalidad de jubilacién parcial
prevista en la Ley General de la Seguridad Social por reunir los requisitos exigidos por la legislacién
vigente en cada momento, deberd acordar con su empresa una reduccién de jornada y de salario
dentro de los margenes previsto por la norma, y la empresa deberd concertar simultdneamente un
contrato de relevo con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador/a que
se jubila parcialmente.

No obstante, la reduccién de jornada y salario podra alcanzar el 75%, o el porcentaje maximo
establecido en la normativa legal en cada momento, mediante la concertacién de un contrato de relevo
ajornada completay con duracién indefinida. Igualmente se podra concertar el contrato de relevo para
sustituir a los trabajadores/as que se jubilen parcialmente después de haber cumplido su edad
ordinaria de jubilacién.

ARTICULO 27.- SERVICIOS EXTRAS. El servicio extra se cotizara a la Seguridad Social, por el total de
horas de trabajo realizadas. Los precios de estos servicios, por niveles y hora de trabajo, seran los
reflejados en las tablas salariales de este convenio.



ARTICULO 28.- DERECHO A LA INFORMACION. Las empresas estan obligadas a entregar una copia
basica del contrato que firme el/la trabajador/a, en un plazo no superior a diez dias en cada centro de
trabajo, al trabajador o la trabajadora, que firmara el recibi, a efectos de acreditar que se ha producido
la entrega.

La contratacién se hara por medio del Servicio Andaluz de Empleo presentando las empresas los
contratos en dichas oficinas, dentro de los veinte dias siguientes al inicio de la relacién laboral. Los
contratos se sujetardn, en cuanto sea posible al modelo oficial, especificdindose claramente sus
condiciones.

ARTICULO 29.- PREAVISO EN CASO DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente, vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la empresa, por escrito, con una antelacién minima de 15 dias naturales. El
incumplimiento por parte del empleado/a de la obligacién de preavisar con la antelacién indicada, dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién salarial el importe equivalente a un dia de salario
por cada dia de retraso en el aviso.

Cuando se trate de personal contratados temporalmente, el plazo de preaviso nunca podra ser superior
altiempo de duracidn que les restare para finalizar el contrato, si éste fuera inferior al plazo de preaviso.

ARTICULO 30.- INCLUSION DE REPARTIDORES
Se incluye al repartidor de establecimiento en el presente Convenio con la categoria 1,40 de
restaurantes y otros.

CAPITULO V.- FORMACION

ARTICULO 31.- FORMACION DECLARACION DE FINES Y OBJETIVOS.

Las partes firmantes reconocen que la formacién, es tanto un derecho de las personas trabajadoras
como un deber de las empresas y se configura como un elemento basico y fundamental para contribuir
al desarrollo profesional de los/as trabajadores/as y a la competitividad en el sector. A tal efecto la
politica formativa en las empresas se atendré a los fines y principios establecidos con caracter general
en la legislacion vigente.

En lo no previsto en este Capitulo se estara a lo dispuesto en el ALEH vigente en cada momento.

ARTICULO 32.- COMISION DE FORMACION.

Para el cumplimiento de los objetivos en materia de Formacion profesional, las partes firmantes
del presente convenio acuerdan la constitucién de la Comisién de Formacion. Esta Comisidn estara
compuesta por ocho miembros, cuatro por la parte social y cuatro aportados por las patronales
sectoriales. Y se reuniran al menos 4 veces al afio en reuniones ordinarias.

Los componentes de la parte social, dos del sector de alojamientos y dos del sector de
restauracion, que participen en esta comision, dispondran del crédito horario necesario para las
actividades relacionadas con la misma. Los representantes de la parte social no podran pertenecer
a la misma empresa.

ARTICULO 33.- FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA SECTORIAL DE FORMACION.

1. Esta Comisidn se encargara de realizar la deteccion de necesidades y el diagnéstico
en materia de carencias formativas o adaptaciones permanentes a las necesidades de cada
momento. Y propondra propuestas plurianuales y anuales de formacion en los ambitos que
correspondan, bien sea a las entidades bipartitas estatales o en el ambito autonémico. Y
orientara tanto la formacién para desempleados/as, como la formacién bonificada. Propondra
el disefio de la oferta formativa que realicen las administraciones publicas pertinentes en el
admbito de aplicacién de este Convenio tanto en los criterios de ejecucion, colectivos
prioritarios, y formacidn estratégica.



2. En aras de la paulatina profesionalizacién del sector, esta Comisidon establecerd un
mapa de funciones vinculado a la clasificacién profesional que relacione los puestos de trabajo
con Unidades de Competencia o Cualificaciones completas con el objetivo de propiciar la
obtencion de Certificados de Profesionalidad para los trabajadores y trabajadoras adscritos a
este convenio, asi como para propiciar la contratacién de jévenes cualificados con el titulo
correspondiente a las citadas cualificaciones. En ningln caso el desarrollo de dicho mapa
podra poner en peligro ni los puestos de trabajo existentes ni los contratos de las personas que
desarrollan estos trabajos en la actualidad.

3. Esta Comisién solicitard a la administracién plblica competente que ponga en
marcha los procedimientos de acreditacién pertinentes vinculados a las cualificaciones del
citado mapa y propiciara el desarrollo de acuerdos especificos para las empresas y sus
trabajadores/as.

4. Esta Comision propiciara los convenios entre partes para el desarrollo de la formacidn
dual. Mediando ante la administracién educativa en las practicas de empresa de los ciclos
formativos, los practicum de las titulaciones o grados universitarios y la formacién dual.
Estableciendo por una parte qué puestos de trabajo o tareas no son relevantes ni apropiados
para el aprendizaje y que puestos o tareas si son pertinentes. Funcionando como un verdadero
organismo mediador al servicio del aprendizaje de las personas y de la insercién laboral de las
personas jovenes o en formacién.

5. Esta Comisidn valorara conforme a sus criterios las empresas acreditadas e inscritas
por los servicios publicos de empleo que realicen formacion de oferta o de demanda en su
ambito de aplicacién. Asi mismo valorara conforme a sus criterios las entidades que gestionen
elllamado cheque de formacion con objeto de que los/as trabajadores/as y los empresarios/as
tengan una informacion cualitativa de la oferta que les rodea. Esta valoracién y los criterios
gue se utilicen seran publicos y estaran suficientemente publicitados.

6. Esta Comision abordara la negociacidn de los aspectos relativos a jornadas, permisos
y excedencias vinculados a la formacidn, y dara traslado de sus conclusiones a la Comisién
Negociadora para su consideracion.

7. La Comisién se reunira al menos dos veces al afio con caracter ordinario.

ARTICULO 34.- DEL DERECHO A LA FORMACION.
Las personas trabajadoras tendran derecho a 20 horas anuales de formacién en el seno de la
empresa o en una entidad externa debidamente acreditada de libre eleccién del trabajador.

En caso de que las 20 horas se realicen fuera de la empresa, el empresario/a debera facilitar al
trabajador/a los criterios de la Comisién Sectorial de Formacién en cuanto a valoracién de
empresas acreditadas e inscritas y la valoracidn de dicha empresa.

CAPITULO VI.- LICENCIAS, EXCEDENCIAS, REDUCCIONES DE JORNADA, EMBARAZO,
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

ARTICULO 35.- LICENCIAS.

El/la trabajador/a, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los
motivos y por el tiempo, que se entenderan todos ellos en dias laborables salvo apartado a),
siguientes:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucién de pareja de hecho que se inscriba
en el Registro creado al efecto.

B) Dos dias en caso de nacimiento o adopcidn de hijo/a, Cuando por tal motivo el/a trabajador/a
necesite desplazarse fuera de la provincia se dispondra de cuatro dias.

C) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.



D) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

E) Un dia por traslado de domicilio habitual.

F) En cada uno de los afios de vigencia del Convenio, los trabajadores dispondran de 16 horas
laborables de descanso por asuntos propios, para los contratos a jornada completa, y siendo
proporcional en los contratos a tiempo parcial. Los dias de asuntos propios no seran adicionables
avacaciones, nia dias feslivos abonables y no recuperables. Se exigira el preaviso, que se establece
en siete dias, no siendo necesaria la justificacién del mismo, no pudiendo coincidir con el de
otros/as trabajadores/as del mismo centro de trabajo, a fin de evitar perjuicios en el normal
funcionamiento empresarial.

G) Por matrimonio o constitucion de pareja de hecho de un/a hijo/a, padre o madre, o hermano/a
deltrabajador, un dia si la ceremonia se celebra en su lugar de residencia o en una localidad dentro
de la provincia y dos dias si se celebra fuera de los limites de la provincia.

H) Por asistencia a consulta médica, el tiempo indispensable con posterior justificacion

1) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos establecidos
legal o convencionalmente

J) En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracidn del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento mdiltiples. Quien ejerza este
derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. La reduccidn de jornada contemplada en
este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

K) Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento del noveno mes.

L) En caso de hospltalizacién de hijos menores de edad, los dias que dure la hospitalizacion,
siempre que se recuperen con posterioridad los dias que excedan de la licencia establecida en el
presente articulo. En caso de no existir la posibilidad de recuperar los dias de exceso de licencia,
este permiso se considerara no retribuido.

M) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal.

N) Se establece una licencia retribuida de 20 horas anuales para consulta médica cuando el
trabajador/a tenga que acompaiiar a un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad, a
consulta o especialidad médica por el tiempo indispensable, aportando la justificacion
correspondiente y, de ser posible, avisar con la antelacién suficiente.

Para los apartados B), C), D) yK) debido a las necesidades personales y familiares que acarrean este
tipo de situaciones, el trabajador podra elegir disfrutar de esta licencia tanto de forma continuada
como fraccionada, alternando los dias de disfrute en fechas distintas, siempre que esté en vigor el
hecho causante.

0) Se establece una licencia de 15 dias continuados sin empleo, sueldo y cotizacién para atender a
familiares hasta segundo grado en consanguinidad o afinidad y consumible solamente una vez al
afio, se agote el permiso o no, en su totalidad o parte de los dias.

P) En cuanto a los dfas que corresponden por catastrofe y situaciones adversasas, conocido como

permiso climatolégico, el presente Convenio se remite art. 37.3 ap. G) de la LET.



ARTICULO 36.- EXCEDENCIAS. Las excedencias se regiran por el presente articulo, y en lo no
previsto en él, por el Estatuto de los Trabajadores, y demds disposiciones concordantes que le sean
de aplicacion.

Las excedencias pueden ser: Voluntarias, forzosas por cargo publico o electivo sindical, por
nacimiento, adopcién o acogimiento, por cuidado de familiar y por pacto entre partes.

a) Excedencia voluntaria: Es aquella, que el/la trabajador/a tiene derecho a que se le
conceda, sin mas requisitos que acreditar una antigliedad en la empresa de un afio. Su
duracién serd como minimo de 4 meses, y como maximo de 5 afios, pudiendo el trabajador
pedir dos prérrogas de la misma, siempre que el computo total de lo solicitado no exceda de
los 5 afios. Concluida esta excedencia, deberdn pasar 4 afios para generar derecho a solicitar
otra.

Deber4 solicitarse por escrito, con una antelacién minima de 15 dias, viniendo obligado el
empresario a concederla, también por escrito en el plazo de 15 dias desde la recepcion de
la solicitud.

Al finalizar el periodo de excedencia, el trabajador, previa solicitud con una antelacidn
minima de 30 dias a la fecha de finalizacién de la excedencia, tendra derecho preferente a
reincorporarse en una vacante igual o similar a la que tenia. De no haberla, mantendra
esta expectativa de derecho, hasta que se produzca.

Si el trabajador optara voluntariamente por incorporarse en una categoria inferior a la
suya, teniendo la cualificacién para ello, en este caso tendra las funciones, retribuciones
y demds temas de esta categoria inferior.

Tendra preferencia a cubrir la primera vacante que se produzca en su categoria original
durante un afio desde su reincorporacidn a la empresa.

Esta excedencia no computara a efectos de antigliedad.

Si en alglin momento quedara constancia de que el trabajador o la trabajadora, utiliza
dicha excedencia para hacer la competencia en otra empresa del mismo sector de
actividad econdmica, sera sancionable conforme al ALEH vigente.

b) Excedencia por nacimiento, adopcidn o acogimiento: Los/as trabajadores/as tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.
También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los/as
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el/la empresario/a podré limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.



El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacién
deberd ser convocado por el/la empresario/a, especialmente con ocasién de su
reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

c) Excedencia forzosa por cargo publico: Para tener derecho a esta excedencia, es
necesario que el trabajador/a acceda a un cargo ptblico, ya sea por designacidn, ya sea por
eleccién, que lleve aparejado el desempefio de una actividad politica. La duracion de este
excedencia, serd igual al tiempo en que el trabajador desempefie dicho cargo, incluido el que
esté en funciones, en espera de la toma de posesion, por quién corresponda, tras el proceso
electoral.

Durante el tiempo que dure esta excedencia, el/la trabajador/a seguira devengando
antigiiedad y tendra derecho, a la finalizacién de la misma, a ocupar el puesto que venia
desempefiando. El empresario viene obligado a reservérselo, pudiendo cubrir la vacante
durante la excedencia con un contrato temporal de interinidad.

Si se hubiera procedido a amortizar el puesto por causa justa, el empresario debera
asignarle, dentro de los limites de la movilidad funcional, un puesto similar, sin
menoscabo de los derechos profesionales y econdmicos.

La presente excedencia computara a efectos de antigiiedad del trabajador/a, que
permanecera en situacion asimilada al alta frente a la Seguridad Social.

d) Excedencia forzosa por cargo electivo sindical: El/a trabajador/a que acceda a un
puesto sindical, de caracter electivo, de ambito provincial o superior, mientras se mantenga
en el desempefio de dicho puesto, tendra derecho a que se le reconozca por la empresa, la
situacién de excedencia, que durara el tiempo que dure el cargo sindical. Terminada la
excedencia, el/la trabajador/a tendra derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo en los
mismos términos que en la excedencia por cargo publico.

e) Excedencia por pacto entre partes: Las partes, podran establecer, bien con caracter
colectivo en las empresas, bien a titulo individual, otros tipos de excedencias en las
condiciones que libremente acuerden.

f) Excedencias especiales:

-En caso de fallecimiento de cdnyuge o pareja de hecho del trabajador o trabajadora,
quedando huérfano un hijo menor de 18 afios a su cargo, dicho trabajador o trabajadora
tendra derecho a una excedencia especial no retribuida con reserva del puesto de trabajo.



Esta excedencia debera ser justificada y tendrd una duracién maxima de 12 meses,
contados a partir de la finalizacién de la licencia retribuida, segin proceda, del
fallecimiento y debera ser solicitada al empresario por el beneficiario/a mediante el
correspondiente escrito, en el que debera aparecer la fecha de reincorporacidn a su
puesto de trabajo, que sera automatica.

-Por tratamiento personal de toxicomania o alcoholismo bajo vigilancia médica. El plazo
maximo de excedencia en este supuesto es de un afio, pudiendo prorrogarse otro afio
mas. El trabajador o trabajadora cuando cesen las causas que motivaron la excedencia
debera comunicar por escrito a la empresa su reincorporacién al puesto de trabajo.

Estas situaciones de excedencia s6lo se computaran a efectos de antigliedad cuando asi
esté establecido por ley, permaneciendo mientras tanto el contrato de trabajo suspendido
con arreglo a lo legalmente establecido.

Reincorporacién tras la excedencia: Como regla comin a todas las excedencias, los/as trabajadores/as,
deberan solicitar de forma expresa, su reincorporacion al trabajo en el plazo minimo de un mes anterior
a la terminacion de la misma.

Para los apartados A, E y G sera necesario un preaviso con quince dias de antelacién.

ARTICULO 37.- TRABAJADORES/AS CON HIJOS MENORES.

Se procurara que los/as trabajadores/as que tengan a su cuidado la educacidn de hijos/as con edad
inferior a cinco afios, tengan el turno de trabajo adaptado a los horarios de la guarderfa o colegio, previa
justificacion del mismo.

ARTiCULO 38.- REDUCCION DE JORNADA Y CONCRECION HORARIA

A) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo del cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

B) El progenitor, guardador con fines de adopcidén o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duraciéon de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio pablico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcion cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de
edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no sera
causa de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento
de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre
que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccidn hasta que la persona cumpla 26
afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento,



Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

C) En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor
del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el
resto de los requisitos exigidos. Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos
previstos en el parrafo tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja
de hecho, tendra derecho a la reduccidn de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre
que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma. Las reducciones de jornada
contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacidn. En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta
el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de
roles y estereotipos de género.

D) La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de
jornada, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los
convenios colectivos podrén establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccién de jornada,
en atencidon a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadoray las necesidades productivas y organizativas de las empresas.

E) Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccidn de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También
tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera
el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea
compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona. Estos derechos se podran ejercitar
en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al
acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos
derechos correspondera a estas, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el apartado anterior,
incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

ARTICULO 39.- EMBARAZO.

Las empresas, a las trabajadoras embarazadas a partir del cuarto mes de gestacion o antes por
prescripcion facultativa, cambiaran el puesto de trabajo de las mismas, por otro en el que puedan
desarrollar su embarazo en condiciones dptimas para su salud y la del gestante, sin que este cambio
pueda afectar a las percepciones econdémicas que las trabajadoras vinieran percibiendo. Las
trabajadoras embarazadas podran solicitar excedencias de entre 3 meses y un afio con reserva de su
puesto de trabajo y reincorporacién inmediata, pudiendo acogerse a una nueva excedencia por
maternidad tras la baja maternal y vacaciones en su caso. La peticion se formulara con un minimo de
quince dias de antelacidn. El ingreso se notificara con un mes de antelacién a la finalizacién de la
excedencia y se producira de forma automatica.

CAPITULO VII.- RETRIBUCIONES Y ESTRUCTURA SALARIAL
ARTICULO 40.- RETRIBUCIONES

Las partes acuerdan los siguientes incrementos salariales para cada afio de vigencia del convenio
colectivo:



-Afio 2026: se produce un incremento del 3% solamente sobre el salario base y efectos retroactivos
desde 01/01/2026.

-Afio 2027: se aplicara un incremento del 3% sobre todos los conceptos econdémicos y con fecha de
efectosa 01/01/2027.

-Afio 2028: se aplicara un incremento del 3% sobre todos los conceptos econdmicos y con fecha de
efectos a 01/01/2028.

A efectos del presente convenio, se entiende por Salario Base la retribucién mensual establecida en la
correspondiente tabla salarial multiplicada por 14 mensualidades.

ARTIiCULO 41.- ANTIGUEDAD.
La antigliedad para los ejercicios 2026, 2027, 2028 queda consolidada en la cuantia que se venia
percibiendo al 31 de diciembre de 1998.

Las nuevas contrataciones no devengaran este complemento.

ARTICULO 42.- HORAS EXTRAS.
1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en este convenio.
2. La iniciativa para realizar horas extraordinarias correspondera a la empresa y sera
libremente aceptada por el trabajador.
3. La compensacidn por la realizacién de horas extraordinarias, dentro de los limites
normales, se establece que, con caracter prioritario el tiempo de trabajo sera compensado
fundamentalmente con tiempo de descanso, o cualquier otra compensacidn que acuerden las
partes, si bien, se observard la no acumulacién de dichos descansos en mas de cuatro
semanas, dandose conocimiento, previo a la aplicacién de dicho acuerdo, a la representacion
legal de los trabajadores/as.
4. La realizacion de horas extraordinarias se reducira al minimo indispensable.
5. Las organizaciones empresariales recomiendan que por la realizacién durante un afio
del nimero de horas extraordinarias equivalente a la jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo, en el conjunto de la empresa, se cree un nuevo puesto de trabajo.

ARTICULO 43.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
Todos los trabajadores/as afectados por este convenio percibiran las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga de Verano pagadera antes del dia 16 de julio de cada afio.
b) Paga de Navidad pagadera antes del dia 22 de diciembre de cada afio.

La remuneracién de ambas pagas, consistird en una mensualidad de salario base, y si procede,
antigliedad y plus de vinculacién personal.

ARTICULO 44.- PLUS ABSENTISMO. Coincidiendo ambas partes en la conveniencia de reducir el
absentismo y como estimulo para dicho logro, se establece una prima mensual que, para el afio 2026,
mantiene el mismo importe del 2025 (26,57 euros mensuales por 12 pagas), y que cobrara cada persona
trabajadora siempre que no tenga ausencia total o parcial en jornada laboral alguna en el mes de
referencia.

Para el afio 2027 el importe de dicha prima sera de veintisiete euros y treinta y siete céntimos (27,37€)
mensuales, y para el afio 2028 de veintiocho euros y diecinueve centimos (28,19€) mensuales.

Este plus se abonara durante los doce meses del afio, incluido el mes de vacaciones.



A los efectos exclusivos del presente articulo no se consideraran ausencias las debidas a las causas
siguientes:

a) Las comprendidas en el Articulo 35 del presente Convenio.

b) Las bajas por enfermedad profesional o accidente laboral.

c) Hasta 3 horas mensuales para acudir a consulta de médico.
d) Vacaciones y festivos.

Aquellas empresas que por las mismas circunstancias y concepto tuvieran establecidas similares
primas podran absorberlas o compensarla seglin proceda.

En caso de que por acuerdo entre empresario y trabajador se recupere el tiempo perdido no se perdera
la prima de absentismo.

Asimismo, en el caso de la finalizacidn del contrato, se acuerda abonarlo proporcionalmente a los dias
del contrato en el mes.

ARTICULO 45.- PLUS DE TRANSPORTE.

Durante la vigencia del presente convenio, todas las personas trabajadoras afectadas por el mismo,
percibiran un Plus de Transporte en cuantia definitiva y no revisable de cinco euros con cincuenta
céntimos (5,50 €) diarios por cada dia efectivo de trabajo del trabajador/a, tanto si se realiza a tiempo
completo como a tiempo parcial.

Asi mismo, este plus extra salarial no se abonara a los trabajadores/as que tengan concedido el derecho
al alojamiento y hagan uso del mismo dentro del centro de trabajo en que presten sus servicios.

ARTICULO 46.- PLUS DE NOCTURNIDAD. Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 12
de la noche y las 6 de la mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, en todo o en parte, tendran una retribucion especifica
incrementada en el 28% sobre el salario base.

ARTICULO 47.- COMPLEMENTO DE MANUTENCION.

Los/as trabajadores/as percibiran en concepto de manutencién durante el afio 2026 la cuantia sera de
21.04 €) mensuales a partir de la firma del presente convenio. Para los afios 2027 y 2028 el incremento
seraigual al que se pacte para las tablas salariales.

Este complemento lo percibiran aquellos trabajadores/as que, dentro de su jornada laboral, coincida
con ella la totalidad del horario de almuerzo o cena, siempre que la empresa ofrezca servicio de
restauracién y que la misma no les ofrezca almuerzo a sus trabajadores en sus propias instalaciones. Si
la empresa no presta servicio de restauracion, no se devengara el citado complemento.

ARTICULO 48.- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS SOCIALES.
Desarrollar determinadas politicas sociales en la empresa contribuye a conseguir un sector empresarial
mas avanzado y competitivo.

La bisqueda de soluciones en el marco de las relaciones laborales a problemas sociales que se generan
también en la actividad empresarial -igualdad, conciliacién, discapacidad, prevencion...- debe ser una
actividad a tener en cuenta igualmente en la negociacion colectiva.

Asi, se conseguira generar una cultura de implantacion efectiva de politicas sociales en las empresas a
través de la negociacion colectiva.



Para ello, las partes firmantes del presente convenio se comprometen, conforme al contenido en este
articulo, a la realizacién de un “Programa o Plan de actividades de informacién, formacion y
asesoramiento en materia de Politicas Sociales” dirigido a los empresarios y trabajadores incluidos en
su ambito funcional, sectorial y territorial para que puedan desarrollar esas actividades.

Este Programa de actividades, disefiado, supervisado y/o visado por la Comisidn Paritaria, consistira
en el siguiente contenido minimo:

a) Respecto de la actividad de Informacién: Esta habré de ser periédica y deberé realizarse un minimo
de 12 comunicaciones informativas por escrito anuales indicandose la via 0 modo de difusién a los
trabajadores.

b) Respecto de las actividades formativas: Habra de realizarse un minimo de 4 acciones formativas al
afio, que podran presentar el formato de curso, seminario, charla o multimedia, indicindose las
principales caracteristicas de cada una de ellas: temario, modalidad, fecha y horario de realizacion,
duraciény la persona o entidad que la imparte.

¢) Respecto de las actividades de asesoramiento: Consistird en la puesta a disposicion de un servicio de
asesoramiento permanente.

Estas acciones informativa, formativas y de asesoramiento se podran desarrollar a través de dos vias a
eleccion de las empresas:

a) Asociativamente y de forma colectiva en sus respectivos ambitos, por la Asociacion Empresarial de
Hosteleria y Turismo de la Provincia de Jaén (HOSTURJAEN) como organizacién empresarial mas
representativa del sector de Hosteleria a nivel provincial y por la Asociacion de Empresas de
Alojamientos de la Provincia de Jaén, como Organizacién Empresarial mas representativa del sector de
Alojamientos de la Provincia de Jaén, y por las centrales sindicales Unién General de Trabajadores
(UGT) y Comisiones Obreras (CCOO)., como organizaciones sindicales mas representativas de los
trabajadores a nivel provincial. Cada organizacién dispondra de sus propios medios para la difusién y
puesta en marcha de las acciones de asesoramiento, informativas y formativas.

b) Directa e individualmente por la empresa. En este caso deberan acreditar la realizacion del Plan de
Politicas Sociales que anualmente disefie la Comisidn Paritaria de acuerdo al siguiente procedimiento:

1) Acreditacién de la existencia de una persona de la plantilla que cuente con la titulacién
suficiente a criterio de la Comisién Paritaria del presente Convenio y que dispondra
obligatoriamente, de un crédito horario mensual de 5 horas para dedicarlo a las tareas
anteriormente descritas.

2) Presentacién a la Comisidn Paritaria en el plazo méximo de 2 meses desde la publicacion del
Convenio en el BOP del Programa o Plan de actividades que vaya a realizar, quien resolvera
sobre la suficiencia del mismo con su visado, que tendra validez anual.

3) Semestralmente, y para aquellos planes o programas de actividades que hayan sido visados
por la Comisidn Paritaria, la empresa presentara a la referida Comision informe por escrito de
las actividades ejecutadas del Plan, acompafiadas de aquellos documentos que acrediten de
modo indubitado de la realizacion de las actividades descritas.

4) Respecto a las actividades de asesoramiento: Consistira en la puesta a disposicion de un
servicio de asesoramiento permanente, debiendo indicarse la persona de la plantilla de la
empresa , que prestard el asesoramiento en materia de politicas sociales, asi como su
cualificacién y el mecanismo establecido para la formulacidn de consultas y la emisién de las
respuestas de las mismas.

5) Las empresas que realicen las actividades de informacidn, asesoramiento y formacién en
materia de politicas sociales de forma directa e individual, permitiran a la Comisidn Paritaria
la realizacién de visitas y mantener entrevistas con el personal o su representante a los efectos
de comprobacion de las actividades realizadas.



En caso que las empresas no acrediten la realizacion del “Programa o Plan de actividades de
informacién, formacidn y asesoramiento en materia de Politicas Sociales”, disefiado por la
Comisién Paritaria, bien a través de su adhesién en la organizacion empresarial mas
representativa del sector a nivel provincial, bien a través de la acreditacion de la planificacion
y ejecucidn de las referidas actividades realizadas directa e individualmente por ella, se
acuerda que las empresas deberan abonar a su personal laboral un Plus Compensatorio de
naturaleza extrasalarial, no compensable ni absorbible, para el desarrollo de estas actividades,
en cuantia de 20.40 euros mensuales para el 2023 y para el 2024 y 2025, el importe de 22.54
euros mensuales y sea cual sea la jornada laboral del trabajador.

Las organizaciones empresariales remitiran a la Inspeccion de Trabajo trimestralmente,
mediante certificacidn, la relacién nominal de las empresas que, por alguna de las dos vias
indicadas anteriormente, hayan implementado la realizacién de las Politicas Sociales y, en
consecuencia, no vengan obligadas al abono del Plus Compensatorio de Politicas Sociales. Las
empresas de nueva constitucion dispondran igualmente de un plazo de 2 meses desde el inicio
de su actividad para presentar su Plan o programacion para solicitar el visado de la Comision
Paritaria, previo cumplimiento de todos los puntos del apartado 2 del presente articulo.

ARTI{CULO 49.-AYUDAS POR MATRIMONIO

Todo trabajador/a que contraiga matrimonio percibira de la empresa durante la vigencia del
convenio la cantidad de 225,00 € euros, siempre que lleve como minimo un afio de antigliedad
en la empresa. Dicha cantidad podra ser fraccionada por el empresario en dos plazos. Esta
ayuda sera extensiva para las parejas de hecho inscritas en el Registro correspondiente.

ARTICULO 50.- AYUDA POR NACIMIENTO Y/O ADOPCION DE HIJOS/AS.

Las empresas abonaran a sus trabajadores/as, durante la vigencia del presente convenio, la
cantidad de 135,00 € euros por cada hijo/a nacido o adoptado por los mismos, siempre que
relinan como minimo un afio de antigliedad de servicio en la empresa. En caso de parto
mdltiple, se fraccionara el pago en dos plazos.

ARTICULO 51.- PLUS DE VINCULACION.

Todo aquel/la trabajador/a que a la firma del presente Convenio, tenga menos de sesenta y
tres afios y con veinte afios de antigliedad en la empresa, devengara en concepto de plus de
vinculacién personal en cuantia definitiva y no revisable de 33€ mensuales, durante los doce
meses del afio, incluidas las pagas extraordinarias.

Los/as trabajadores/as que a la firma del presente Convenio, tengan cumplidos sesenta y tres
afios y tengan veinte afios de antigliedad en la empresa, o cumplan los veinte afios de
antigiiedad durante el periodo de vigencia del presente Convenio, percibiran en concepto de
indemnizacién la cantidad de 4.000€ en el momento de su jubilacion.

CAPITULO VIII.- MEJORAS SOCIALES
ARTICULO 52.- INCAPACIDAD LABORAL

1.-En la incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional, debidamente
acreditada por los servicios médicos pertinentes, las empresas complementaran, a su cargo, y desde el
primer dia de la baja la diferencia existente entre la prestacion correspondiente a la IT que abona la
entidad gestora o en su caso la mutua, y el 100% delimporte salarial que hubiera correspondido cobrar
altrabajador de haber estado en activo. El citado complemento va referido tanto al salario base, como
a los demas complementos o pluses salariales establecidos en el presente convenio, excepto el plus de
transporte.

2.- Incapacidad temporal por enfermedad comdn o accidente no laboral, debidamente justificadas:

a) Las empresas vendran obligadas, a satisfacer al trabajador/a que lleve como minimo 60 dias de
servicio en la empresa y durante un periodo maximo de 12 meses, en las dos primeras bajas por



enfermedad comin o accidente no laboral, dentro de un periodo de un afio, siempre que no sea
sustituido por otro trabajador , el complemento necesario para que computando lo que perciba con
cargo a la Seguridad Social por prestacion econémica de Incapacidad Temporal, alcance el 100% del
salario base de este convenio.

b).- La sustitucion debera realizarse :

1.- Mediante la forma que legalmente esté establecida, en las mismas condiciones de jornada y puesto
de trabajo, que el trabajador sustituido.

2.- Se dara comunicacion, mediante el anexo 5° que se adjunta al presente Convenio, al trabajador que
se sustituya por baja, asi como a la representacién social de los trabajadores/as si la hubiera.

¢) No tendran efecto las condiciones econdmicas previstas por la sustitucion en la Incapacidad
temporal por enfermedad comiin o accidente no laboral :

1.- En el sector de alojamientos: a las camareras de piso,

2.- En todos los sectores al personal de cocina,

3.- a las embarazadas y a las personas con una enfermedad que ponga en riesgo la vida de quien la
padezca.

d).- A partir de la tercera baja, dentro de un afio, no se producira ningin tipo de complemento
empresarial durante dichos procesos de baja, percibiendo los trabajadores, durante los dias que duren
aquellos, Gnicamente el importe correspondiente a la prestacion que abona la entidad gestora o ensu
caso la mutua.

3.- Elcomplemento de incapacidad temporal se extingue por la extincion de la relacién laboral, siendo
inherente a la vigencia del contrato.

ARTICULO 53.- SEGURO DE ACCIDENTES.

Las empresas vendran obligadas a abonar a sus trabajadores/as las siguientes cantidades
cuando, como consecuencia de un accidente de trabajo, sea declarado por la Autoridad
Administrativa o sentencia firme de la Jurisdiccion laboral con alguno de los grados de
invalidez que mas adelante se sefalan:

Invalidez total: 10.500€

Invalidez absoluta: 15.000€

Gran invalidez: 30.000€

Igualmente la empresa abonara a sus derecho habientes la cantidad de 24.000€ en el
supuesto de muerte.

A tales efectos, la empresa podra contratar la cobertura de este riesgo con una compaiifa
aseguradora.

ARTICULO 54.- ROPA DE TRABAJO.

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal los uniformes, asi como la ropa
de trabajo que no sea de uso comin en la vida ordinaria de sus empleados/as, o, en caso
contrario a su compensacién econdémica.

Se entregaran dos prendas de trabajo que como norma general tendra una duracién de un afio.
En el caso de que aln no habiendo llegado el momento de su reposicidn se produzca un
manifiesto deterioro, se procedera a sustituirlas por las necesarias.

Igualmente, si llegado el momento de su entrega, por la calidad de la prenda, ésta se
mantuviera en condiciones de uso, no se sustituira hasta que se produzca su deterioro.
CAPITULO IX.- CONCILIACION, IGUALDAD Y ACOSO LABORAL ARTiCULO

55.- IGUALDAD Y ACOSO LABORAL

Los firmantes del presente Convenio, con remision expresa al ALEH vigente, a través de la
Comisidn sobre Politicas Sociales, se comprometen:



a) A desarrollar y garantizar la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
la no discriminacién por cuestiones de raza, religidn o cualquier otra condicion.

b) A detectar las distintas formas de discriminacion o desigualdad, formulando y desarrollando
el correspondiente Plan de Igualdad para todo el sector.

c) En aras del principio fundamental de igualdad de trato, a cumplir los derechos
fundamentales de respeto y dignidad de las personas y a crear y mantener unas relaciones de
trabajo y un entorno laboral basados en el respeto mutuo donde se respete la dignidad y
libertad sexual del conjunto de trabajadoras y trabajadores. Para ello se evitara todo tipo de
intercambio verbal o de conducta de naturaleza sexual y cualquier tipo de discriminacion,
humillacién o acoso.

Siguiendo con este compromiso, aquellas empresas con mas de 50 trabajadores afectados por
el presente convenio, deberdn negociar, elaborary aplicar un Plan de Igualdad seguin se recoge
en el Capitulo Il de la Ley de Igualdad 3/2007.

Del mismo modo, habra que adecuar el procedimiento de elaboracién, negociacion y registro
de los planes de igualdad en base al R.D. 901/2020 de 14 de octubre, en los términos y plazos
previstos en el mismo.

Asi mismo y siguiendo lo establecido en el apartado 2, del art. 46 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres los planes de Igualdad y seran
negociados con la RLT para lo cual, la direccién de la empresa facilitard todos los datos e
informacién necesaria para elaborar el diagndstico en relacién con las materias enumeradas
en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Para las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan tener una auditoria retributiva
en base al R.D. 902/2020 de 14 de octubre, en los términos y plazos previstos en el mismo.

Los planes de igualdad contendran medidas evaluables y un contenido minimo segln recoge
el art. 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres con medidas especificas, entre otras, para prevenir el acoso sexual y por razén de
género segun lo establecido en el articulo 48 de dicha Ley, el cual se transcribe literalmente.

Las empresas negociaran y aplicaran un Plan de Igualdad en materia de integracion de las
personas LGTBIQ+, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 56.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

Sin perjuicio de la legislacion vigente, el nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de
menor de doce meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion
de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

CAPITULO X.- SALUD LABORAL

ARTICULO 57.- PROTECCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD



1. Suspension del Contrato por Riesgo durante el embarazoy la lactancia. En el supuesto
de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26 de la LPRL, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad o cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

En los mismos términos podra declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion
de suspensidn del contrato si existe riesgo durante la lactancia natural de hijos menores
de nueves meses y hasta la fecha en que el menor cumpla la edad de 9 meses. Incluyendo
la ampliacién del derecho contemplada en el Real Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, que modifica el art. 48 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como incluye su aplicacién paulatina conforme a la disposicion
transitoria decimotercera del Estatuto de los Trabajadores.
2. Reconocimiento médico.- Todas las personas trabajadoras del sector tienen derecho
a un reconocimiento médico anual, voluntario, con cargo a la empresa, adecuado para
prevenir y comprobar su estado de salud. Los resultados del reconocimiento seran
comunicados al trabajador por escrito. El tiempo empleado en su practica sera a cargo de la
jornada laboral y no podra suponer gasto alguno para el empleado por desplazamiento.

El/la trabajador/a esta obligado especialmente a comunicar a la empresa cualquier
incidencia que pueda suponer el padecer una enfermedad de transmisién alimentaria o
que esté afectada entre otras patologias, de infecciones cutaneas o diarrea, que puedan
causar la contaminacion directa o indirecta de los alimentos con microorganismos
patégenos, para lo cual, deberd informar sobre la enfermedad o sus sintomas al
responsable del establecimiento, con la finalidad de valorar conjuntamente la necesidad
de someterse a examen médico y, en caso necesario, su exclusiéon de la manipulacién de
productos alimenticios.
3. Proteccidn de trabajadores/as especialmente sensibles.- El empresario garantizara de
manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de
los riesgos y, en funcién de éstas, adoptard las medidas preventivas y de proteccion
necesarias.

ARTIiCULO 58.- DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

Son los delegados/as de los trabajadores/as con funciones especificas en materia de
prevencién de riesgos laborales en el trabajo. Los delegados de prevencién seran designados
por y entre los representantes del personal, en el ambito de los drganos de representacion
previstos en las normas a que se refiere el articulo 34 de la Ley, que regula los derechos de
participacion y de representacidn.

En las empresas de hasta treinta trabajadores/as el/a Delegado/a de prevencién sera el/a
Delegado/a de personal. En cuanto al nimero de Delegados de prevencién, su designacion se
realizard de acuerdo con la escala establecida en la Ley 31/1995. Mediante acuerdos a que se
refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores podra acordarse que las
competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencién sean ejercidas por
organos especificos creados en el propio convenio o en los acuerdos citados.

Se procedera a la eleccidn de los delegados para todo el sector, los cuales dispondran de un
crédito de treinta horas sindicales para poder realizar todas las funciones propias referentes a
la materia de Prevencién de Riesgos Laborales y a trabajar de forma coordinada con todos los
delegados de Prevencidn de todas las empresas que componen el sector.



Si el/a Delegado/a de Prevencidn coincidiera en la misma empresa con un/a miembro de una
comision ejecutiva con derecho al disfrute de las sesenta horas que se recogen en este
convenio perderd et derecho a las treinta horas recogidas en el parrafo anterior.

La comisién de salud pasara a estar compuesta por 8 miembros en vez de 6 y de 4 en vez de 3.

Articulo 58- bis Delegado de Medio Ambiente.

El Delegado de Medio Ambiente es una figura de nueva creacion unido al Delegado de Prevencién de
riesgos y el servicio que este presta, que contara con los medios humanos y materiales puestos a su
disposicion para realizar las actividades previstas en la actividad que desarrollara en el marco de las
empresas donde esté presente.

El Delegado de Medio Ambiente cumplira las funciones de vigilancia, control y tendra informacién de
los planes que las empresas en materia de medio ambiente y legislacién vigente en materia medio
ambientaly la seguridad de los trabajadores/as en sus puestos de trabajo con las funciones siguientes:

1. Disefio y aplicacion de planes de medio ambientales en materia de seguridad y
formacion para trabajadores/as.

2. Elaboracidn y determinacion de planes para evaluar riesgos medio ambientales que
puedan afectar a la manipulacidn de sustancias contaminantes y emisién de materia nociva.

3. Informacidn a los trabajadores/as referente a la seguridad medio ambiental de los
puestos de trabajo.

4. Colaboracién con las empresas para la creacidn de espacios seguros en los lugares de
trabajo con la intervencién, si fuese preciso, en la prestaciéon de servicios y planes de
emergencia.

5. La vigilancia de la salud de los trabajadores/as en relacion con los riesgos medio
ambientales y contaminantes que se deriven del trabajo que se realiza.

6. Aplicacién de la ley vigente, su vigilancia y adecuacidn a los puestos de trabajo y
medios necesarios para que se creen puestos de trabajo seguros en materia medio ambiental,
contaminacién y manipulacién d productos quimicos y derivados.

CAPITULO XI.- REGIMEN DISCIPLINARIO LABORAL

ARTICULO 59.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Se estara integramente a lo dispuesto en el ALEH vigente

CAPITULO XII.- DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 60.- DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES
Se aplicard integramente lo prescrito en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985 de 2 de
agosto.

ARTICULO 61.- DERECHO DE REUNION.

Los/as Trabajadores/as de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse
en asamblea. La asamblea podra ser convocada por los Delegados de personal, Comité o de
centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores/as no inferior al 30% de la plantilla.



La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de empresa o por los delegados/as de
personal, mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la misma,
asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.

Solo podran tratarse en ella asuntos pertenecientes a la empresa que figuren previamente
incluidos en el orden del dia.

La presidencia comunicara al/a empresario la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa que vayan a asistir para evitar perjuicios en la actividad normal
de la empresa.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales, o por cualquier otra
circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracion
en el normal desarrollo de la produccidn, las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideraran como una sola fechada en el dia de la primera.

ARTiCULO 62.- LUGAR DE REUNION.
1. El lugar de reunidn sera en el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten, y
la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la empresa.
2. La empresa debera facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la asamblea, salvo en
los siguientes casos.
a) Si no se cumplen las disposiciones de esta Ley.
b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la Gltima reunion celebrada.
c) Si aun no se hubiesen resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios
producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.
d) Cierre legal de la empresa. Las reuniones informativas sobre Convenios Colectivos
que le sean de aplicacidn, no estaran afectadas por el apartado b).

ARTICULO 63- INFORMACION.

El comité dispondra de un tablon de anuncios y un local dentro de la empresa para reunirse si la
empresa dispusiera del referido local. Las reuniones promovidas por la empresa se excluirdn del
conjunto de las horas que legalmente se estipulen para el Comité de Empresa o seccion sindical.

ARTICULO 64.- HORAS SINDICALES.

Los/as delegados/as de personal y miembros del Comité de empresa gozaran de treinta horas
mensuales para el desarrollo de su labor. Si son miembros de Comisiones Ejecutivas de los sindicatos,
dispondran de sesenta horas mensuales. Los miembros de una comisién ejecutiva, con independencia
de ser o0 no delegados de personal, gozaran de sesenta horas mensuales para el desarrollo de sus
funciones. Este beneficio sélo se aplicara a una Unica persona por cada uno de los sindicatos firmantes
de este convenio. Dicho miembro serd determinado por cada sindicato y éste lo comunicara a la
Comisién Paritaria. Caso de que coincidieran en una misma empresa dos 0 mas miembros de comision
ejecutiva, solo podran hacer uso de dichas horas, uno por sindicato.

ARTICULO 65.- ACUMULACION DE HORAS.
Se establece la acumulacién de horas sindicales en los siguientes términos:

a) Podra acumularse un maximo del 60 por ciento de las horas a cada representante a
excepcién del periodo de vacaciones.

b) Dicha Acumulacién no puede recaer en mas de dos trabajadores/as por centro de trabajo.
¢) Los nombres de los beneficiarios de esa acumulacion, asi como los que ceden las horas,
deberan se comunicados a la Direccion en el mes inmediatamente anterior.

ARTICULO 66.- DESCUENTOS EN NOMINA DE LA CUOTA SINDICAL.
En aquellas empresas afectadas por el presente convenio cuya plantilla sea igual o superior a seis
trabajadores/as, se procedera al descuento en némina de la cuota sindical cuando asi lo solicite por



escrito el/a trabajador/a en el que se hara constar la cuantia de la cuota y la central sindical a la que
corresponda el ingreso.

ARTICULO 67.-DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES.

Los sindicatos que dispongan de afiliados podran constituir secciones sindicales en el seno de las
mismas. Siempre que éste cuente con al menos cincuenta trabajadores/as dispondra de un tablén de
anuncios dentro de la empresa cada seccién sindical constituida, designando un/a representante y
comunicandolo a la empresa. En empresas a partir de cincuenta trabajadores/as, el/a delegado de la
Seccién Sindical de las centrales sindicales firmantes de este convenio, tendran los derechos y
garantias que los miembros del comité de empresa.

ARTICULO 68.- DERECHO A LA INFORMACION EN RELACION A LA EXTERNALIZACION DE SERVICIOS
Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se refiere el
articulo 64 ET, cuando el empresario concierte un contrato de prestacion de servicios con una empresa
contratista o subcontratista debera informar a la representacion legal de sus trabajadores y a la
Comision Paritaria sobre los siguientes extremos:

a) Noembre o razdn social, domicilio y niimero de identificacidn fiscal de la empresa contratista
o subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.

¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el
centro de trabajo de la empresa principal.

e} Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

f) Cldusula de obligacién de la contratista o subcontratista de aplicacion de las condiciones del
presente convenio cuando se trate personal que realice los servicios o funciones propias del
sector, descritas en el ALEH.

La empresa deberd informar a la representacion legal de los trabajadores de la celebracion de
la contrata o subcontrata con suficiente antelacion respecto del inicio de la ejecucion de la
contrata y siempre con, al menos, un plazo de siete dias.

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA.- Las partes se comprometen, dentro del primer afio de vigencia de este convenio, a la
constitucién de un Observatorio Sectorial para la Hosteleria de la Provincia de Jaén que podra tener,
entre otras, las siguientes funciones: - Creacion de la Mesa Sectorial de Trabajo para la Hosteleria
compuesta por los agentes sociales como elemento propositivo al conjunto del sector de medidas que
promuevan un turismo sostenible, viable y no estacional. - La modernizacion, propuesta de
profesionalizacion e impulsos de proyectos que permitan un mejor servicio asi como el mantenimiento
y creacion de empresas y de empleo de calidad.

SEGUNDA. - . Articulo 51-Bis: DOTACION FONDO SALARIAL.

Las empresas podran crear un fondo salarial. Este fondo no es obligatorio, pero podra ser creado o
eliminado por la empresa.

La dotacidn y la cuantia aportar por cada empresa sera en base al calculo realizado para poder
responder a responsabilidades futras a los trabajadores por insolvencias, quebrantos, litigios en curso,
indemnizaciones. Este fondo podra crearse de forma nominativa e individualizado por cada trabajador.

El fondo no podra ser superior al importe del 100% de la cuantia que suponga los derechos adquiridos
por cada uno de los trabajadores.



Una vez recibida la consulta vinculante por parte de la AEAT se afiadira al texto del convenio.

TERCERA.- Las referencias establecidas en este Convenio en cuanto al concepto “dias” se entenderan
como naturales cuando asi se refleje en el articulado y laborables en caso contrario.

CUARTA.- Disposicion adicional novena. Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia
contra las personas remision a lo establecido en el ALEH.

ANEXO |
Tabla salarial 2026
Jornada laboral: 1.764 horas
Salario base mensual Nivel 2026 (€)
1,35 1.182,80
1,40 1.253,17
1,45 1.315,71
1,50 1.403,54
1,55 1.464,24
1,60 1.523,08
1,65 1.552,71
1,70 1.573,78

Servicios Extras

Niveles [ Importe




1,35 12,02€
1,40 13,05€
1,45 14,04€
1,50 15,04€
1,55 16,06€
1,60 17,08¢€
1,65 18,08€
1,70 19,07€
Concepto Importe

Plus transporte

5,50€/ dia efectivo de trabajo

Plus nocturnidad

28% incremento sobre salario base

Manutencion

21.96€/mensual

Politicas Sociales

22,54€/mensual

Plus Absentismo

26,57€/mensual

Plus Vinculacion

33,00€/mensual

Anexo II
Tabla salarial 2027
Jornada laboral: 1.764 horas
Salario base mensual Nivel 2026 (€)
1,35 1.218.28
1,40 1.290,77
1,45 1.355,18
1,50 1.445,65
1,55 1.508,17
1,60 1.568,77
1,65 1.599,29
1,70 1.620,99
Servicios Extras

Niveles Importe
1,35 12,38
1,40 13,44
1,45 14,46




1,50 15,49
1,55 16,54
1,60 17,59
1,65 18,62
1,70 19,64
Concepto Importe

Plus transporte

5,50 €/dia efectivo de trabajo

Plus nocturnidad

28% incremento sobre salario base

Manutencion 22,62 €/mensual
Politicas sociales 23,22 €/mensual
Plus absentismo 27,37 €/mensual

Plus vinculacién

33,00 €/mensual

Anexo II1
Tabla salarial 2028
Jornada laboral: 1.764 horas
Salario base mensual Nivel 2026 (€)
1,35 1.254.83
1,40 1.329,49
1,45 1.395.84
1,50 1.489,02
1,55 1.553.,42
1,60 1.615.83
1,65 1.647,27
1,70 1.669,62
Servicios Extras

Niveles Importe

1,35 12,75




1,40 13,84
1,45 14,89
1,50 15,95
1,55 17,04
1,60 18,12
1,65 19,18
1,70 20,23
Concepto Importe
Plus transporte 5,50 €/dia efectivo de trabajo
Plus nocturnidad 28% incremento sobre salario base
Manutencion 23,30 €/mensual
Politicas sociales 23,92 €/mensual
Plus absentismo 28,19 €/mensual
Plus vinculacion 33,00 €/mensual

ANEXO 4: COMUNICACION ACUERDO DESCANSO SEMANAL

B ESa. .. o e
CLF/NIF.........o
Localidad..................... oo oeciiiieeee e Cldigo postal..
Teléfono fijo............ccocoeenii . MOVl
Correo electrONICO. ..ot
Representante legal.............coooii

Existe representacion de los trabajadores:

Sl....... NO.........
(Marque con una x la respuesta que proceda)

NUMERO DE TRABAJADORES:
Auténomos.......... Régimen general......

ACUERDO ALCANZADO Y MOTIVO QUE LO JUSTIFICA



ACTIVIDADES QUE REALIZA
SECTOR DE RESTAURACION

Restauracion........ Bar........ Discoteca..........Pub...........
Catering..............Salén de Bodas. .. .... Ofra. ...... cucmssmssmriivi
(Marque con una x la respuesta que proceda)

SECTOR DE ALOJAMIENTOS

Hotel........ Hostal......... Pension.......... Apartamento turistico...............
CasaRural.......... Otros.......cocoovvviennn.

(Margue con una x la respuesta que proceda)

REMITIR AL CORREO ELECTRONICO A:

Hosturjaen: hosturiaen@hosturjaen.es
Alojamiento:  gerencia@turjaen.es
CCOO: servicios-ja@servicios.ccoo.es
UGT: jaen@fesmcugt.org

ANEXO 5: COMUNICACION DE CONTRATACION POR ENFERMEDAD COMUN
O ACCIDENTE NO LABORAL

L EMMPIESA. smvamrssmuiniimot i e v sl a0 sl S50 5 fat e 0 oo wies s s
ConNIF/CIF.........ooiviivees . AOMICHHAAE BNt e e e e e e e e e e e ae e
COMUNICA

A los efectos del cumplimiento del Articulo 52.2 apartado b, de! presente Convenio de Hosteleria
de la Provincia de Jaén, al trabajador/a de esta empresa

D. / Da .
PRSPPI oZ¢ o
DNI.............................. , Que presta sus servicios a jornada ....................de ho-
ras..............

con la categoria de

que como consecuencia de su baja laboral, causada con fe-
cha......... de...........ooeveenden

Su puesto de trabajo ha sido cubierto estrictamente mientras dure su baja, por un contrato de
interinidad, en las mismas condiciones de jornada y puesto de trabajo por Ud. desempefiado,
por el trabajador/a




Don

IDONA. . it s o e e T D S O s A e S 0 A A A

conDNI.......oooiiiiiiiiiiinn,

Fdo. Por la empresa

El trabajador/a



ANEXO 6: TABLA POR LA QUE SE HACE CONSTAR EL NIVEL ASIGNADO A CADA

CATEGORIA
Hoteles
Area funcional primera:
Categorias profesionales e
Grupos |5*y 4* 3* 2" 1*
1. Recepcion:
Jefe/a de Recepcion | 1.70 1.70 |- -
Segundo/a Jefe/a de Recepcion I 1.65 1.60 |- -
Recepcionista I 1.60 1.55 ]1.50 -
Telefonista Il 1.50 145 |1.40 1.40
2. Conserjeria:
Primer/a Conserje I 1.65 160 ]1.55 1.50
Conserje I 1.55 1.50 |1.45 1.40
Ayudante/a de Conserjeria y Recepcion I 1.50 145 |1.45 1.40
Auxiliar de Conserjeria y Recepcion Il 1.35 1.35 |1.35 1.35
3. Relaciones Ptblicas:
Relaciones Publicas i 1.60 165 |- -
4. Administracion:
Jefe/a de Administracion | 1.70 1.70 |- -
Administrativo/a Il 1.60 155 |1.50 -
Ayudante/a de Administrativo I 1.50 145 |1.45 1.40
5. Gestion:
Jefe/a Comercial | 1.70 1.70 |- -
Comercial il 1.60 1.55 |- -
Area funcional segunda:
Categorias profesionales Fvoies
Grupos |5*y 4* 3* 2* 1*
1. Cocina:
Jefe/a de Cocina | 1.70 1.60 1.60 1.55
Segundo/a Jefe/a de Cocina I 1.65 1.60 1.55 1.50
Jefe/a de Partida Il 1.60 1.55 1.50 1.45
Cocinero/a I 1.55 1.50 1.45 1.40
Repostero/a I 1.55 1.50 1.45 1.45
Ayudante/a de Cocina Il 1.50 1.45 1.40 1.35
Auxiliar de Cocina [ 1.40 1.35 1.35 1.35
2. Economato:
Encargado/a de Economato Il 1.55 1.50 1.50 1.45
Ayudante/a de Economato I 1.50 1.45 1.45 1.45
Area funcional tercera:
Categorias profesionales Niveles
Grupos |5*y 4* [3* 2* 1*
1. Restaurante y bar:
Jefe/a de Restaurante, Bar y Similar | 1.70 1.70 1.60 1.565
Segundo/a Jefe/a de Restaurante, Bar y Similar I 1.65 1.60 1.55 1.50




Jefe/a de Sector H 1.60 1.55 1.55 1.50
Camarero/a Il 1.65 1.50 1.45 1.40
Barman Il 1.60 1.55 - -
Sumiller 1l 1.55 1.50 - -
Ayudante/a de Camarero/a 1} 1.45 1.40 1.35 1.35
Area funcional cuarta:
Categorias profesionales Niveles
Grupos |5y 4* 3* 2* 1*
1. Servicio pisos y limpieza:
Encargado/a General | 1.65 160 |1.50 1.50
Camarero/a de pisos (habitaciones) Il 1.45 145 |1.45 1.40
Auxiliar de pisos y limpieza 1] 1.35 1.35 |1.35 1.35
Encargado/a de Seccion | 1.55 1,45 |1,45 1,45
Arca funcional quinta:
Categorias profesionales WL
Grupos |5*y 4* 3* 2* 1*
1. Mantenimiento y Servicios auxiliares
Encargado/a de Mantenimiento I 1.65 - - =
Encargado/a de Seccion Il 1.60 -= -- --
Especialista de Mantenimiento y Servicios Il 1.40 1.35 1.35 |[1.35
Auxiliar de Mantenimiento y Servicios 11 1.35 1.35 1.35 ]1.35
Restaurantes
Area funcional primera:
Categorias profesionales Niveles (tenedores o categoria establecimiento)
Grupos |5T/lujo |4T/1.2 |[3T/2.2 2T/3.2 1T/4.7
1. Recepcion:
Telefonista Il 1.45 1.45 1.40 - -
2. Conserjeria:
Auxiliar de Conserjeria y Recepcion 1] 1.40 1.40 1.35 1.35 1.35
3. Relaciones Piiblicas:
Relaciones Publicas Il 1.60 1.55 - — -
4. Administracion:
Jefe/a de Administracién | 1.65 - - - -
Administrativo/a I 1.60 1.85 1.50 1.40 1.40
Ayudante/a Administrativo/a Il 1.50 1.45 1.40 1.40 1.35
5. Gestion:
Comercial Il 1.60 1.55 - - -
Area funcional segunda:
Categorias profasionales Niveles (tenedores o categoria establecimiento)
Grupos 5T/lujo 4T 2 3T/2.2 2T1/3.2 1T/A2
1. Cocina:
Jefe/a de Cocina | 1.70 1.65 1.60 1.55 1.55
Segundo/a Jefe/a de Cocina || 1.65 1.60 1.55 1.50 1.50
Jefe/a de Partida Il 1.60 1.60 1.55 1.50 1.50
Cocinero/a Il 1.60 1.55 1.50 1.50 1.50




Repostero/a Il 1.65 1.50 1.45 1.45 -
Ayudante/a de Cocina il 1.50 1.50 1.50 1.45 1.45
2. Economatos
Encargado/a de Economato |l 1.50 1.45 1.45 = =
Ayudante/a de Economato H 1.45 1.45 - - -
Area funcional tercera:
Categorias profesionales Niveles (tenedores o categoria establecimiento)
Grupoy5T/lujo  [4T/1.2 3T/2.2 2T/3.2 1T/4.2
1. Restaurante y bar:
Jefe/a de Restaurante, Bar y similar || 1.70 1.70 1.60 1.55 1.55
Segundo/a Jefe/a | 1.65 1.65 1.55 1.50 -
Jefe/a de Sector [l 1.60 1.60 - - -
Camarero/a 1 1.50 1.45 1.40 1.40 1.40
Sumiller Il 1.50 1.50 - - -
Ayudante/a de Camarero/a 1 1.40 1.40 1.35 1.35 1.35
Area funcional cuarta:
Categorias profesionales Niveles (tenedores o categoria establecimiento)
Grupos 5T/lujo 4T .2 3T/2.2 2T/3.2 1T/4.2
1. Servicio pisos y limpieza:
Encargado/a Seccion I 1.45 1.45 1.40 1.40 1.40
Auxiliar de pisos y limpieza 1] 1.35 1.35 1.35 1.35 1.35

Area funcional quinta:

Categorias profesionales Niveles (tenedores o categoria establecimiento)
Grupo 5T/lujo |4T/1.2 |3T/2.2 2T/3.2 1T/4.2
1. Mantenimiento y servicios auxiliares: '
Auxiliar de Mantenimiento y servicios 1 1.35 1.36 [1.35 1.35 1.356
Catering
Categorias profesionales Grupo |Nivel
Jefe/a de Catering | 1.65
Jefe/a de Operaciones 1 1.65
Jefe/a de Sala | 1.60
Supervisor/a 1l 1.55
Jefe/a de Equipo il 1.50
Conductor/a de Equipo i 1.45
Preparador/a Montador Il 1.45
Ayudante/a de Equipo I 1.40
Auxiliar de Preparacién /Montaje 11 1.35
Jefe/a de Servicios y Mantenimiento I 1.60
Especialista de Mantenimiento y Servicios Técnicos il 1.55
Auxiliar de Mantenimiento y Servicios Il 1.35

Cafeterias

Area funcional primera:




Niveles (tenedores o categoria establecimiento

Galogorias profegiongies Grupos 3T-Especial |2T-1.2 1T-2.2
1. Recepcidn y conserjeria:

Telefonista I 1.35 1.35 1.35
2. Relaciones publicas:

Relaciones publicas Il 1.55 - -

3. Administracion:

Administrativo/a Il 1.55 1.50 1.45
Ayudante/a de Administrativo/a I 1.50 1.45 1.40
4. Gestion:

Comercial I 1.55 - -

Area funcional segunda:

Categorias profesionales Niveles (tenedores o categoria establecimiento)
Grupos 3T-Especial [2T-1.2 1T-2.2

1. Cocina:

Cocinero/a I 1.60 1.55 1.50

Repostero/a I 1.60 1.65 1.50

Ayudante/a de Cocina Il 1.55 1.50 1.45

Auxiliar de Cocina i 1.35 1.35 1.35

Area funcional tercera:

Categorias profesionales Niveles (tenedores o categoria establecimie
Grupos | 3T-Especial |2T-1.2 1T-2.2

1. Bar y similar:

Jefe/a de Cafeteria, Bar, similar |1 1.65 1.65 1.60

Segundo/a Jefe/a | 1.60 1.60 1.55

Camarero/a It 1.55 1.50 1.45

Ayudante/a de Camarero/a 1 1.50 1.45 1.40

Area funcional cuarta:

Categorias profesionales

Niveles (tenedores o categoria establecimientc

Grupos 3T-Especial |2T-1.2 1T-2.2
1. Servicio de pisos y limpieza:
Auxiliar de pisos y limpieza Ul 1.35 1.35 1.35
Area funcional quinta:
Categorias profesionales Niveles (tenedores o categoria establec
Grupos |3T-Especial |2T-1.2 [1T-2.2
1. Mantenimiento y servicios auxiliares:
Auxiliares de Mantenimiento y Servicios 1] 1.35 1.35 1.35
Pensiones de 1" y 2*
Area funcional primera:
Categorias profesionales ol
Grupos |2* 1*
1. Recepcion y conserjeria:
Recepcionista Il 1.50 -
2. Conserjeria:




Primer/a Conserje I 1.45 1.45
Conserje Il 1.40 1.40
Auxiliar de Conserjeria y Recepcion i 1.35 1.35
3. Administracion:
Administrativo/a H 1.45 1.40
Ayudante Administrativo Il 1.40 1.35
Area funcional segunda:
Categorias profesionales Niveles
Grupos |2* 1*
1. Cocina:
Jefe/a de cocina I 1.50 1.50
Jefe/a de Partida It 1.50 1.50
Cocinero/a I 1.45 1.45
Ayudante/a de Cocina il 1.40 -
Auxiliar de Cocina [l 1.35 1.35
Area funcional tercera:
) . Niveles
Categorias profesionales Grupos |2* T
1. Restaurante, bar:
Jefe/a de Restaurante, Bar y similar I 1.55 1.50
Segundo/a Jefe/a I 1.50 -
Camarero/a Il 1.45 1.45
Ayudante/a de Camarero/a 11 1.40 1.40
Area funcional cuarta:
Categorias profesionales N veles
Grupos 2* 1*
1. Servicio de pisos y limpieza:
Encargado/a General | 1.40 1.40
Camarero/a de pisos It 1.35 1.35
Auxiliar de pisos y limpieza i 1.35 1.35
Area funcional quinta:
Categorias profesionales Niveles
Grupos |2* 1*
1. Mantenimiento y servicios auxiliares:
Especialista de Mantenimiento y servicios H 1.35 |1.35
Auxiliar de Mantenimiento y servicios 1 1.35 |1.35

Otros establecimientos de hosteleria




Area funcional primera:

Categorias profesionales Niveles -
Grupos |Especial. Resto
1. Recepcion y conserjeria:
Telefonista i 1.35 1.35
Auxiliar de Conserjeria y Recepcion  |llI 1.40 1.35
2. Relaciones Publicas:
Relaciones Publicas Il 1.50 -
3. Administracién:
Administrativo/a Il 1.55 1.45
Ayudante/a Administrativo/a ] 1.45 1.40
Area funcional segunda:

Categorias profesionales Nivelog

Grupos Especial. |Resto
1. Cocina:
Jefe/a de Cocina I 1.65 1.50
Cocinero/a Il 1.60 1.45
Repostero/a Il 1.60 1.45
Ayudante de Cocina I 1.50 1.40
Auxiliar de Cocina i 1.35 1.35
2. Economato:
Encargado/a de Economato t 1.40 -
Ayudante/a de Economato Il 1.35 =

Area funcional tercera:

Categorias profesionales Rveles

Grupos Especial |Resto
1. Restaurante y Bar:
Jefe/a de restaurante, Bar y similar. || 1.65 1.45
Segundo/a Jefe/a | 1.60 1.40
Camarero/a I 1.55 1.40
Barman Il 1.65 -
Ayudante/a de Camarero/a 1} 1.40 1.35

Area funcional cuarta:

Categorias profesionales Niveles
Grupos Especial |Resto
1. Servicio de pisos y limpieza:
Auxiliar de pisos y limpieza 1]l 1.35 1.35
Area funcional quinta:
Niveles

Categorias profesionales Grupos |Especial |Resto

1. Mantenimiento y servicios auxiliares:
Encargado/a de Mantenimiento I 1.35 1.35
Aucxiliar de Mantenimiento y Servicios 1] 1.35 1.35
Repartidor/a \% 1.40 1.40




Salas de fiesta, salones de té, discotecas, tablaos flamencos y salones de baile

Area funcional primera:

Categorias profesionales Niveles -
Grupos |Especial

1. Recepcion y conserjeria:

Auxiliar de Conserjeria y Recepcioén 1 1.40

2. Relaciones Piiblicas:

Relaciones Publicas Il 1.55

3. Administracién:

Administrativo/a Il 1.55

Ayudante/a Administrativo/a Il 1.50

4. Gestion:

Comercial Il 1.40

Area funcional segunda:

Niveles
Grupos Especial

Categorias profesionales

1. Cocina:
Ayudante/a de Cocina I 1.40

Area funcional tercera:

Niveles

Categorias profesionales Grupos |Especial
1. Restaurante y Bar:

Jefe/a de Restaurante, Bar y similar. | 1.65
Segundo/a Jefe/a | 1.60
Camarero/a Il 1.55
Barman I 1.60
Ayudante/a de Camarero/a I 1.50

Area funcional cuarta:

Niveles
Grupos |Especial

Categorias profesionales

1. Servicio pisos y limpieza:
Encargado/a General Il 1.40
Aucxiliar de Pisos y Limpieza 11} 1.35

Area funcional quinta:

Niveles
Grupos |Especial

Categorias profesionales

1. Mantenimiento y servicios auxiliares:
Encargado/a de Mantenimiento | 1.40
Especialista Mantenimiento y Servicios I 1.35

Casinos, bingos, salones recreativos

Area funcional primera:
| Categorias profesionales [Niveles |




Grupos |Especial
1. Recepcidn y conserjeria:
Telefonista Il 1.40
Conserje I 1.55
Ayudante/a de Conserje y Recepcion I 1.45
Auxiliar de Conserjeria y Recepcion 1 1.40
2. Relaciones Publicas:
Relaciones publicas Il 1.65
3. Administracion:
Jefe/a de Administracion | 1.65
Administrativo/a I 1.50
Ayudante/a de Administrativo/a Il 1.45
4. Gestion:
Comercial Il 1.50
Area funclonal segunda:
Categorias profesionales Niveles =
Grupos Especial
1. Cocina:
Cocinero/a i 1.55
Ayudante/a de Cocinero/a Il 1.45
Auxiliar de Cocina I 1.35
Area funcional tercera:
Categorias profesionales iveles
Grupos Especial
1. Sala, bar y similar:
Jefe/a de sala, Bar y similar | 1.60
Camarero/a I 1.55
Ayudante/a de Camarero/a 11 1.50
Area funcional cuarta:
Categorias profesionales Rivelos -
Grupos Especial
1. Servicio de pisos y limpieza:
Encargado/a General | 1.40
Auxiliar de Limpieza Il 1.35
Area funcional quinta:
Categorias profesionales WL -
Grupos |Especial
1. Mantenimiento y servicios auxiliares:
Encargado/a de Mantenimiento | 1.40
Especialista de Mantenimiento y Servicios I 1.35




